Guatemala, 30 de noviembre de 2015.

Sefiora

Claudia Maria Ciudad Real Solis
Viceministra de Cultura

Su Despacho.

" Estimada Sefiora Viceministra:

Respetuosamente me dirijo a usted, con el propodsito de presentarle mi informe de
actividades conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnico-profesionales Nimero 1769-2015, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
Numero 898-2015; correspondiente al mes de noviembre del presente afio y para el
cobro de mis honorarios adjunto la Factura Serie B Niimero 0003.

Derivado de lo anterior se describen las Actividades Realizadas:

1. Apoyar a la Direccién de Recursos Humanos en procesos relacionados al
estudio para la gestion de las diferentes acciones de puestos: creacion de
puestos, supresion de Puestos, traslados presupuestarios, cambio de
especialidad, reasignacion de puestos y revaloraciones, etc.; para los
servidores publicos contratados bajo los renglones 011, 021 y 022 del
Despacho superior y de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de
Cultura y Deportes.

2. Asesorar a la Direccién de Recursos Humanos en aspectos de la gestién en la
Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para los servidores
publicos contratados bajo los renglones 011, 021, 022 y 031 del Despacho
Superior y de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Culiura y
Deportes.

-~ 3. Apoyar. en. el llenado de los. formatos relacionados con la elaboracion de
- racciones de puestos y la gestion que fos mismos requieran ante los entes
rectores y el Ministro.

4. Brindar asistencia en cuanto a estadisticas de puestos que sean requeridas
por autoridades superiores del Ministerio.

5. Apoyar en la calendarizacion de beneficios monetarios que correspondah, de
acuerdo a la fecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y las
diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

- 6. Asistir a la Direccion de Recursos Humanos en procesos relacionados con el
area de aplicacion de personal en el Ministerio de Cultura y Deportes.
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7. Colaborar con el seguimiento a los procesos de los manuales de puestos de
los diferentes renglones presupuestarios del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

a)

b)

d)

g)

h)

Asesorar a las Diferentes Delegaciones del Ministerio sobre las asignaciones de
complementos para los diferentes renglones presupuestarios.

Apoyar en gestién de Complemento personal para ocho colaboradores de la
Direccion General de las Artes, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal
permanenie” separados en dos grupos.

Apoyar en el seguimiento a gestion de Complemento Personal al Salario de la
Sefiora Ministra de Cultura y Deportes, con cargo al renglén presupuestario 011
‘personal permanente” del Despacho Superior, y posteriormente a la respectiva
socializacion para efecto de pago.

Apoyar en gestion de aval financiero, en la Direccidén de Administracion y Finanzas
del Ministerio de Cultura y Deportes para la accién de puestos, de la Viceministra
del Deporte y la Recreacion, asi como, en la gestién de Complemento Personal al
Salario, ante las unidades administrativas correspondientes.

Asesorar en el seguimiento a la gestion de proyecto para asignacién de
complemento personal para la Sefiora Viceministra de Cultura, con cargo al
rengldn presupuestario 011 “Personal Permanente’, del Despacho Superior; y
posteriormente a la respectiva socializacion para efectos de pago.

Apoyo en la revision de proyecto de supresién/Creacién de puesto con cargo al
renglon presupuestario 022 “Personal por Contrato’ para el Departamento de
Patrimon_io Natural, de la Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural.

Apoyar en analisis, seguimiento y socializacién de aprobacién de proyecto de
‘Equiparacion salarial para el personal de las instituciones artisticas y/o
modificacion de complemento personal al Salario” de la Direccidon General de las
Artes, del Ministerio de Cultura y Deportes.

Colaborar en gestidn de aval financiero y posteriormente en la accion de
asignacion de complemento personal al salario a los nuevos viceministros de
Cultura y de Patrimonio Cultural y Natural, con cargo al renglén presupuestano
011 “Personal Permanente” del Despacho Superior.

Apoyar en dar seguimiento a 19 proyectos de asignacién y/o incremento de
complemento personal al salario, de las distintas direcciones generales, que se
encuentran en analisis en la Oficina Nacional de Servicio Civil, pendientes de
resolucion,




i) Apoyar en el seguimiento a proyecto de creacion de 14 puestos para la Orquesta

k)

1)

Sinfénica Nacional, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal
Permanente” de la Direccidn General de las Artes.

Colaborar en el seguimiento a proyecto de modificacion de Bono Mensual y
Navidefio para mil cuatrocientos tres (1403) colaboradores de Los Renglones 011,
021, 022 Y 031, de la Direccién General de Patrimonio Cuitural y Natural,
derivado del Proceso Colectivo De Caracter Econdmico Social, Promovido Por El
Sindicato De Trabajadores Y Trabajadoras De La Direccion General Del
Patrimonio Cuitural Y Natural -SINTRAPACUNAT-

Apoyar en atencidn a requerimientos de informacidn sobre estatus de proyectos de

las distintas Direcciones y/o Delegaciones del Ministerio de Cultura y Deportes.

m) Apoyo eventual en ofras areas del Departamento de Admisién de personas.

Sin ofro particular, me suscribo de usted, atentamente,
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